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Nylands avtalsbrandkérers utldtande gallande direktivet "HIKLU ohje
pelastus- ja ensihoitohenkiloston fyysisen toimintakyvyn arvioinnista”
(HIKLU direktiv gallande bedémning av raddnings- och primérvardspersonalens
fysiska funktionsformaga)

Réddningsverken i Helsingfors samt i Ostra, Mellersta och Véstra Nyland har
5.10.2018 avgivit ett gemensamt direktiv gallande bedémningen av radd-
nings- och primarvardspersonalens fysiska funktionsft')rmé’]ga. Direktivet
trader i kraft 1.1.2019 och med det kompletterar man Inrikesministeriets
"Anvisning for bedémning och utveckling av raddningspersonalens funktions-
formaga” (pa svenska: Inrikesministeriets publikation 6/2016).

Avtalsbrandkadrerna i Nyland har gjort foljande observationer be-
traffande direktivet:

Direktivet &r inte gemensamt godkant och berett pd det satt som anges i
samarbetsavtalen mellan avtalsbrandkarerna och raddningsverken. Repre-
sentanter fér avtalsbrandkarerna har inte deltagit i beredningen och direk-
tivet har inte fore godkannandet tillstéllts avtalsbrandkarerna fér kommen-
tarer. Vi anser att ovan namnda férfarande strider mot principerna om gott
samarbete och god avtalspraxis.

I direktivet namns att det ar avsett att anvandas av raddningsverkets perso-
nal. Det forblir i direktivet oklart om direktivet aven galler avtalsbrand-
karernas personal. Ur direktivet framgar heller inte vilka konditionsgrénserna
&r for avtalsbrandkarister som deltar i grundldggande uppgifter och om detta
skulle kréavas exempelvis innan man deltar i utbildning.

Direktivet har presenterats for avtalsbrandkarerna vid olika gemensamma
tillfallen. Vid dem har man berattat att rdddningsverken som grans fér
avtalsbrandkarister som deltar i grundldggande uppgifter betréffande kondi-
tionen satt ett FireFit-index pa 2.

Avtalsbrandkarerna godkanner att man for kravande uppgifter och grund-
laggande uppgifter som kraver rékdykning uppstaller konditionsgranser och
forstar att brandkarister i grundldggande uppgifter utéver raddningsdykning
aven kan komma att verka i andra fysiskt tunga uppgifter.

Avtalsbrandkarerna godkanner emellertid inte att en person som tillhér en
avtalsbrandkar men inte har genomgatt test av den fysiska funktions-
formagan anses vara oférmégen att klara av uppgifter inom raddnings-
verksamheten. Deltagandet i testerna skall for andra an rékdykare basera
sig pa frivillighet i enlighet med Inrikesministeriets anvisning som beretts i
en bred sakkunnigsammansattning. Det har inte heller utretts vilken in-
verkan en utgallrande konditionsgréns har pa kontinuiteten i avtalsbrand-
karernas verksamhet.
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Avtalsbrandkarerna godkanner inte, pa nedan angivna grunder, att man for
personalen uppstaller en utgallrande konditionsgrans fér grundlaggande upp-
gifter:

— raddningslagen forutsatter inte ndgot FireFit-index av dem som utfor
raddningsverksamhet och ndgot sddant kravs heller inte i den riks-
omfattande anvisningen

— kravet utgér i manga brandkarer en fara for verksamhetens konti-
nuitet eftersom det vid ett férverkligande skulle gallra ut bl.a. flertalet
kvinnor

— kravet skulle minska antalet brandkarister med C-kérkort, och sddana
finns det redan nu ont om

— funktionsférmagan hos hjélp som kommer frén andra raddnings-
omraden kan inte faststéllas pa grund av olikheterna i direktiv

— personalens kompetens kan inte dvervakas pa en olycksplats

— man kan inte motivera funktionsduglighetskravet pa basen av in-
traffade farosituationer eller misslyckade uppdrag

— betydelsen av tekniskt kunnande eller mental funktionsférmaga har
inte beaktats i direktivet

— inte heller inom andra tunga yrken, t.ex. vid byggnadsarbete, kraver
man att arbetstagarna uppnatt nagra konditionsgranser

— i direktivet presenterar man utan motiveringar 3tstramningar i jam-
férelse med nuvarande och riksomfattande konditionskrav

— den presenterade instruktionen star i strid med brandkarsavtalen inom
Vastra Nylands raddningsverks omrade.

Avtalsbrandkarerna understéder det att raddningsverket erbjuder halso-
granskningstjanster och méjlighet fér alla dem som deltar i rdddnings-
verksamhet att deltaga i tester som beddmer den fysiska funktionsférmagan.
Raddningsverken bér da se till att det finns tillrdckligt med gransknings- och
testresurser sa att avtalsbrandkaristerna har méjlighet att deltaga i
funktionsduglighetstesterna &ven under kvéllstid och veckéndar och pa sin
egen brandstation, och man bér beakta eventuell forlust av arbetsfértjanst
och resekostnader.

Avtalsbrandkarerna finner det &ven acceptabelt att man granskar hélso-
tillstdndet fér dem som utfér raddningsverksamhetens grundldggande upp-
gifter s3 att man kan konstatera att héalsotillstandet ger forutsattningar att
verka i sddana grundldggande uppgifter som inte kraver rékdykning. Avtals-
brandkarerna finner det mycket viktigt att de som deltar i radddnings-
verksamhet inte har ndgon sadan sjukdom som kunde riskera halsan och
arbetarskyddet.

Nylands avtalsbrandkarer anser det vara tillrdckligt att de personer som hér
till alarmavdelningen deltar i halsokontroller och att arbetshalsoldkaren avgor
om personens hélsotillstdnd &r tillrackligt for utférande av grundldggande
uppgifter. For de grundlaggande uppgifternas del bor konditionsklassen i
enlighet med Inrikesministeriets anvisning vara endast en rekommendation.
Ett direktiv far inte heller i oskalig grad belasta eller 6ka arbetstrycket fér
avtalsbrandkarernas ansvarspersoner.
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Avtalsbrandkarerna férundrar sig 6ver att raddningsverken vid beredningen
av arendet inte har féljt de samarbetsavtal som man gemensamt kommit
dverens om med avtalsbrandkarerna och varfér man énskat skéta saken pa
detta sétt och i Ibnndom. Avtalsbrandkarerna stéller sig &ven fragan om vad
som kunde vara den verkliga orsaken, brist pd eftertdanksamhet eller
bristande kdnnedom om hur avtalsbrandkarerna som frivilliga organisationer
fungerar.

Avtalsbrandkarerna forslar saledes att man inleder éppna férhandlingar pa
basen av den riksomfattande anvisning som Inrikesministeriet gjort och i
samverkan med raddningsverken i Nyland. Under den tid férhandlingarna pa-
gar borde man i stallet fér HIKLU-direktivet, pa grund av de bristfalligheter
som framgatt i dess innehall och beredning, anvanda den riksomfattande an-
visning som Inrikesministeriet faststallt. Ifrdgavarande testanvisning &r i om-
fattande bruk runt om i landet och den har konstaterats fungera utan att
astadkomma sérskilda problem.
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Ostra Nylands regionala raddningsndmnd

Avtalsbrandkarsdelegationerna inom Nylandsregionen
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Kontakter:
Férfragningar i anslutning till utldtandet ombedes riktas till adressen:
uudenmaansopimuspalokunnat@gmail.com



